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Régime de prévayance

AVENANT N°® 10 DU 12 SEFTEMBREE 1973
a la convention collective nationale du 22 avril 1955
réglant les conditions de travail des ouvriers
des industries de carridres et matériaux

Entre Ios parties cantractantos soussignées ; o

L'Unlen nationafe des industrdes de carmiéres et matdrzaux de construction
[LNLCEM.),

D'une part, et g . A

Les organisations syndicales nationales de salarigs, désignées ci-aprés :

La féddration francaize des syndicats chréticss des industries du b&tment,
des travaux publics et des matéraux de constrrction CET.C: .

La fédération des travailleurs du batiment, du bois et des matériaux da
construction C.G.T-F.O.: . ]

La fédération nationale des travailleurs du bdtimsnt, des travaus publics et
des matérlaux de construction C.G.T.,

D'eutrs part,
il 8 &t& convonu ce qul suit:

: Articla premler
Le champ d'appiication du présent avenant est identique & calui de Ia
convention collective natlonale du 22 avril 1958 et de SEE avenants
Toutefols, en sont excluss les entraprizes slosséas dans le groupe 1503 de faz
nomenciature d'aciivitds et de produits 1973 étabiie par FINSEE (décret n® 73-
1038 du 8 novembre 1973} faisant sufte & ceffa fixée par fe décret du & gvell
TBagfi),

Article 2

Toute cotreprise entrant dans [e champ d'application du présert avenant
devra, au plus tard 2 |z date do mise en vipweur de celui-ci et sous résansg des
dérogations préviees § 'articla & ci-dessous, souscrre un contrat da prévoyance
en faveur de son persannel auvrior.

. : Article 3 .

Le contrat de prévoyance visé 3 Farticln 2 ci-dessus deve assurer la couver-
ture des. risquas décds, invalidltd ee incapacité tsmporaire, .

Les prestations garanties au titre de ces risgues, le taux de cotisation at |es
modafités d'applicatian devront &tre conformus 3 Fannexs | du présent ave-
nart, 4 Ja -

En conzéquence, 'entreprise no pourra sancluce de contrat de prévayancs
gu'aves I'un des organismes préconises paritairement par es partius au pobsant
gwanant 2t dont la lste figure 3 annese || du présent avenant
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. Artlcla 4 T S
Par déragation aux dispositlons de Farticle 2 ci-dessus, l'entreprise aura fa
facultd de conelure un gontrat do prévoyance ne répondant pas aux conditions
décritas A Iarticle 3 ci-dessus, pourva que les représentants &lus de son par-
sonnel ou, an I'absence de tels représantants, [e parsonnel lui-mame ait recon-
nu les garantiss proposdes par Pentreprise comme éguivalentes ou supérieures
A celles décrites & Fannaxa L.

) . il Article B s
Les catisations scront assises sur la rdmundration brute totale des salarés
telle que déclarde par l'omployeur 3 U'sdministration des contributions directes
pour I"établissement de Mmpdt sur le reveno. : :
Elles seront 4 la chargs da Nentreprise pour les deux tiers de [aur montant et
4 la charge du salarié pour |8 tlers rastant

]

5o Article B -

Par dérogation au présont avenant, les entreprises qui suraient conelu un
contrat de prévoyance pour ledr personnel antérieorement 3 la signature du
présent avenant n'suront pas & en conclure un nouveau,

Si les garanties couvertes par ce contrat nét@isnt pas reconnues par les
représentants £lus du persannel ou, en Nabsence de tels représentants, par.le
parsonnal lui-méme, commea au moins équivalantas 3 celles décrites 3 Fannoxe
| du pré=ent avenant, 'entreprise serait tanue de révisar son conleat pour porter
la couverture das risguas au niveau de celfe décrite 8 ladita annexs. Sl en
résulte une modification du taux de cotization, les salariés seront appelés & par-
ticiver dans une proportion qui na peurra excéder un tiers de la cotisation tatale
annualle. En aucun cas le taux de cotization antériedr de "antropriso ne pourra
Btre diminud.

: Article 7. . : ¥
Les dispositions du présont avenant entreront en vigueur & compter du pre-
mier Jour du trimestre civil gui suivra la publication su Joumnal officiel de son
arrétd ministériel d extension. -

Articla 8 L
Une commission parltaire professionnelle composéa d'un représentant de
chacune des organisations syndicales de salariés signataires et d'un nomlre
fyal de représentants da PULMNLCEM. cxaminera les difficultés d'zpplication
gui lul seront soumlses en vue de |eur réglemant

; Articla 3 g

Le nrasant avenant sora fait en un nombre sutfisant d'exemalziras pour &tre
remis # chacuna des parties contractantos ot déposé sy secrétariat du consedl
de prud'hommes de FParis en vue do son axtenslon. :

Toute oiranisation syndicale non signataire du présenl accerd pourra y
adhéror par simple déclaration au secrétariat du conseil da prud’hommes de
Faris, ab il aura étd dipost. Elle devra en aviser par lettre recommandaa toutas
|es organisations signatairos.

Fait & Paris, b2 12 septembre 1873, -

[Suivint les signaturas.)

ANNEXE ]

Schéma des garanties ot conditicns

t., — Lu cotisation est fixés & 1,60 p. 100 du sslaire total pergu. Elle est
répartie entre 'employenr et e salarié de la Tagon suivants |

Emplayeur: 1 po 100

Satarig 0,50 p. 100,
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Il. — Les prestations sant dues : ) _
al A tout participant figurant aux effectifs de "entraprisa ; i
bl & la candition que le fait génératear du risque couvert se soit produit pos-

térigurement : 2
3 la date d'offet du présent accord pour le personnel dijd en activitd dans la

profrasian ;
4 la date d'embauche pour le porsonnol entrant dans [a profession 3 cetts

date. . !

Hl. — Les garanties devront &tre les suivantes ;

: 8) Décda

En a5 da décés du salarid, quel que soit 2on Age, et gualle gu'en sait la cou-
se, il est versé au conjoint ou 3 défaut sux descendants directs ou 3 défaut aux
ascendants direets 4 charge un capital détermlng en fonction du galgire pergu
par l'intérassd, au cours des douze demiers mois d'activitéd, ot de-ga sitvation de
famiile. . >

Ce capital est fixé . . 3

Pour les salarlés célibataires, veofs ol divarcés sans enfant & charge ; 75
p. 100 du salaire : ; :

Pour las salarés marlés sans enfant @ charge : 100 po 100 du salaime ;

Pour les salarés ayant un enfant @ charge, qu'ils soient célibataires, vaufs,
divorcés ou mariés; 115 p. 100 du salalre ; N

Chague enfant & charge supplémentalte donne droit @ une majoration du
capital versé Ggals 3 15 p, 100 du salaire. cinn

bl Incapacité shaplug et définitive ;

En cas d'incapacité absolue at définftive {classant le salarié dans fe troisigme
groupe d'invalidité préya par Particlea 310-3 du code do sécuritd soclale) surve-
nant avant solxante ans, il est vers8 8 lintéressd en una ou plusleurs fois un
capital datarming dang les mEmes conditions que pour |p dénas.

_ ¢} Indamnités journalléres =

Encag d'intecruption de travail totale et gontinue, supérieuvre & quarante-cing
jours, ehagque participant a droit 3 des indemnités journaliéres complémentaires
# galles da |3 séourité sociale, dostindos & compléter les prestations de cet
organisme, & concurrence de 30 p. 100 du salalre gu'il aurait pergu sur la base
do la moyenne des salaires versés au cours des douze darmiers mois dactivitd,

Catle Indemnitd est versée & Mssue de |a période de paiement intégral du
salaira prévu par la convention collective applicable au personnel en cause et
au plus 168 & partir du guarante-sixidme Jour dintereuption de travail ; elle est
yersée aussi longtemps que se poursuit le psiemaent das indemnltés joumrmalid
res par la séeurltd sociale et au plus tard jusqu’aw soixante-cinquidme annivar-
silre de [ntdressd ou 3 la date d'attribution par Ie sécurité sociale da la pen-
sicn da vieillessa.

d} Rente d'invalidité .

Lorsgue, avant son selxantidme anniverszire, un salgrié est, par suite de
maladia ou d'agoident, admiz au bénéfice de Massurance lnvalidité de s séouri-
té sociale, il est vorsé une rente diinvaliditd fizde forfaitairament 3 20 p. 100 de
la moyenne des salales perous su cours des douze demisrs mois d'activitd.

Cette ronta est senio intégralenent si 'intéreseé et classé par la sfourité
soclale dans le denxigme od lo tralsidgme grodpe dinvalidicg et seulement pour
les trois quarts de son mantant, 571 ast classd dans le premier grodpe.

Elle est verséo oussi longtamps que la sécurité sociale versa elle-méme une
pansion dinvalidité et ao plus tard jusquiau 31 décembre de Fannée de san
soigantldine anniversaire. Doim

Elie est revalorisée chaque annde en fonction do Mévolution dela yaleur due
paint de retraite de FU.N.LR.5.
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.. a) Accldent de travail

Il donna droit aux mémes prestations incapacités ot Invalidits que celles défi-
nies gi-dassus, Toltelols, le total des prestations pergues tant au titte da la
sécurité sociale (réglme des accidents du travall] gu'au titre du présent rigims
ne peut axcéder celui précédemment définf an cas de maladia ou autre aoci-
dent .

R . B Ma=inten des garantian

Les garantles du présent régime sont maintenues : .

Aux salariés qui pergolvent de la sdeurité socialo soit des indemnités journa-
l1&res, complétes ou partiellas, sait la pension attribuge pux invalides du deuxia-
me ou du trolsléme groupe. .

Elles sant maintenues aussl langtamps que les intéressés remplissant les
eonditfons énoncées & alinda précédent, m&ma aprés rupturo de Teur contrat
de travail, & condltlan qu'ils n'afent pas repris une autre activité professionnelle.

Aux chimours pendant une période maximum de trois mols consteutifs 4
campter de la mise en chmagae, paura quils béndficiant des peestations de
Assedic au titre du chimage tatal, les garantics maintenues dans e cas sont
culles ralatives au décds at & |'incapacitd absolue et définitive.

Les garanties cessent d'dtre accordéas en cas de transfarmatian do la pen-
sion d'lnvalldité de | sécurlté sociale en pension da vieillesse.

ANNEXE Il

Liste des organismes préconlsés paritairement {1}

CHP.O., B1, me de Ponthieu, 75008 Paiis.
C.G.LE, ¥, rue Mornay, 76004 Paris,
UHAR.PEMMEC, 121, averue de Malakaft, 75116 Parls:
C.R.5. 30, rue de Prony, 75827 Pars CEDEX 17,
LAMLE., 14, boulevard Haussmann, 75008 Parls,
LMALRE. 165-17, rue do Chabral, B.P. 261-10, YE401 Pads CEDEX 10.
LG.LA.S., 4G, rue Saint-Lazare, 75009 Paris
C.L5, 7, rue Mornay, 75004 Pasds
FC AGRRL, 37, boulevard Brune, 5014 Pars.
C.ALS., 28, rue de Chiteaudun, 75442 Paris CENEX (9.
AMEF, 14, boulevard Haussmann, 75009 Paris,
AP.C|L-, 38, rua Piessel, 52000 Lyon,
LA.LS., 22, rue de I3 Aochofoucauld, 75008 Pars
CLRRALC, 63, ue dos Bullas-Feuilles, FEO1E Paris,
APGLE, ¥, e d'Ueds, FROOE Paris
EM.MCT, 71, tue de la Victoire, 75009 Pars.
C.H.L, B, avenue du Général-de-Gaulle, 32800 Putaaims,
Sociétd nationale de prévoyance de s mutualitd francaise, 10, e Diegaix,
T3015 Paris.

Cet avernant et sos armeses ond Std Moendus pararrétd du 18 mar 1874, J.0,
fiv 22 mai T874.

(Tl Adrezses d b date de Favcord,




